Schaubild zur Priiffung der Anspruchsvoraussetzung und Auszahlung der Energiepreispauschale

Unbeschrinkt steuerpflichtige Person mit
Wohnsitz oder gewéhnlichem Aufenthalt in
Deutschland

beschrinkt steuerpflichtige Person
ohne Wohnsitz oder gewdhnlichem
Aufenthalt in Deutschland

Keinen Anspruch auf die
Energiepreispauschale

Einkiinfte aus §§ 13, 15, 18 EStG

ja ja
v

v »#

und weitere Einklnfte aus § 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 1

ja

EStG
i nein

Festsetzung von Einkommensteuer-
Vorauszahlungen zum 10.09.2022

v ja i nein

Minderung der Est-VZ um
300 €, max. auf 0,- €.
Achtung: Pflichtver-

anlagung fir den VZ 2022

Bisher wurden keine Vor-
auszahlungen festgesetzt
oder wegen Corona auf
0,- € bereits herabgesetzt.

! |

Abgabe der ESt-Erklarung 2022

L

Automatische Berlcksichtigung und

Festsetzung der EPP im Rahmen der Einkommen-
steuererklarung fir den VZ 2022. Wenn die
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Die 300 €
wird auf die festgesetzte ESt angerechnet. Bei
Steuer 0,- € wird die EPP ausgezahlt.

ja

Einkiinfte aus § 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

i Prifung auf aktiv titige Erwerbsperson

p.a

Stand: 21.07.2022

A

AusschlieBlich Einkiinfte aus § 19 Abs. 2
| EStG oder § 22 EStG, oder §§ 20, 21 EStG

nein

* Arbeiter, Angestellte, Auszubildende, Beamte, Richter, Soldaten,
* Vorstande und Geschaftsfiihrer mit Einklinften aus § 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

« kurzfristig und geringfiigig Beschaftigte (,,Minijobber” oder ,,Haushaltsscheckverfahren”) sowie Aushilfskrafte in der Land- und

Forstwirtschaft,

* Arbeitnehmer (AN) in der passiven Phase der Altersteilzeit,

* Personen, die ein Wertguthaben bei der DRV Bund entsparen,
* Freiwillige im Sinne des § 2 Bundesfreiwilligendienstgesetz oder § 2 Jugendfreiwilligendienstegesetz,

* Arbeitnehmer, die steuerpflichtige oder steuerfreie Zuschiisse des Arbeitgebers erhalten (z. B. nach § 20 Mutterschutzgesetz),
* im Inland unbeschrankt steuerpflichtige Grenzpendler und Grenzgéanger,
« Personen, die ausschlieRlich steuerfreien Arbeitslohn beziehen (z. B. ehrenamtlich titige Ubungsleiter oder Betreuer),
*  Werkstudenten und Studenten im entgeltlichen Praktikum,
* Menschen mit Behinderungen, die in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen tétig sind,

* AN mit einem aktiven Dienstverhdltnis, die dem Progressionsvorbehalt unterliegende Lohnersatzleistungen beziehen (nicht ALG 1)

[

i

T

Der Arbeitnehmer steht am 1. September
2022 in einem gegenwdirtigen ersten
Dienstverhéltnis und ist in eine der
Steuerklassen 1 bis 5 eingereiht.

Beachte: Auch bei Bezug von Lohnersatz-
leistungen, die dem Progressionsvorbehalt

Der Arbeitnehmer steht am 1. September
2022 in einem gegenwairtigen ersten
Dienstverhéltnis und der Arbeitslohn wird
nach & 40a Absatz 2 EStG pauschal
besteuert, (geringfiigige Beschiftigung).

v _ a

unterliegen!
L

Liegt die Bestatigung des AN iiber das erste
Dienstverhaltnis vor?

v ja

nein

* am 1. September 2022 liegt kein
Dienstverhiltnis vor,

+ der Arbeitnehmer ist kurzfristig oder als
Aushilfskraft in der Land- und
Forstwirtschaft beschaftigt,

* der Arbeitnehmer hat keinen inlan-
dischen Arbeitgeber (z. B. Grenzpendler/
Grenzgdnger/in Botschaften oder
Generalkonsulaten beschaftigte Ortskréfte).

Auszahlung der EPP durch den AG grds. im September 2022. Der Brutto-AL ist um
300 € zu erhéhen. Die EPP ist lohnsteuerpflichtig, aber nicht sozial-
versicherungspflichtig! Keine Verpflichtung zur Abgabe einer ESt-Erkldrung.

T v

A

L Zur Prufung der Auszahlung, weiter auf Seite 2 L

Die EPP wird nicht durch den AG ausgezahit.
Es ist eine ESt-Erkldrung fiir den VZ 2022
abzugeben.
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// Anzahl der AN, fiir die eine Auszahlung der EPP durch den AG erfolgen soll.

I

Monatsan‘melder

v
Quartalsanmelder

Jahresapmelder

v

A 4

v

Erstattung der auszuzahlenden Energiepreispauschalen
bereits im Voranmeldungsverfahren August 2022 bei
monatlicher Verpflichtung zur Abgabe von Lohnsteuer-
Anmeldungen und Auszahlung an die Arbeitnehmer mit
den Lohnzahlungen im September 2022

Erstattung der auszuzahlenden Energiepreispauschalen im
Voranmeldungsverfahren fiir das 3. Quartal 2022 bei
guartalsweiser Verpflichtung zur Abgabe von Lohnsteuer-
Anmeldungen und Auszahlung an die Arbeitnehmer mit
den Lohnzahlungen im Oktober 2022

Erstattung der auszuzahlenden Energiepreispauschalen
bei Verpflichtung zur Abgabe einer jahrlichen An-
meldung der Lohnsteuer bis zum 10.01.2023. Hinweis:
Jahresanmelder kénnen wahlweise sogar ganz auf die
Auszahlung der Energiepreispauschale verzichten

+

\4
Hierzu ist die Anzahl der zu beriicksichtigen Arbeitnehmer mit 300,00 € zu multiplizieren.

v

Anzahl der berechtigten AN x 300,00 € = Betrag

i

+

v

In der Lohnsteuer-Anmeldung fir fir den Monat August
2022 ist unter der neu geschaffenen Kennzahl 35 in der
Zeile 22a daher die Summe der auszuzahlenden EPP
einzutragen. Beachte: Die Finanzverwaltung macht einen
Abgleich zwischen den Kennzahlen 86 (Zahl der AN) und 35.
Zudem muss der Betrag durc‘h 300 € teilbar sein!

In der Lohnsteuer-Anmeldung fir fir das 3. Quartal 2022
ist unter der neu geschaffenen Kennzahl 35 in der Zeile
22a daher die Summe der auszuzahlenden EPP
einzutragen. Beachte: Die Finanzverwaltung macht einen
Abgleich zwischen den Kennzahlen 86 (Zahl der AN} und 35.
Zudem muss der Betrag durch 300 € teilbar sein!

v

In der Lohnsteuer-Anmeldung fir das Kalender-jahr
2022 ist unter der neu geschaffenen Kennzahl 35 in der
Zeile 22a daher die Summe der auszuzahlenden EPP
einzutragen. Beachte: Die Finanzverwaltung macht einen
Abgleich zwischen den Kennzahlen 86 (Zahl der AN} und 35.
Zudem muss‘der Betrag durch 300 € teilbar sein!

v
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v

Somit wird die am 12.09.2022 abzufiihrende Lohnsteuer
an das Finanzamt um den Betrag der auszuzahlenden EPP

verringert.
|

Somit wird die am 10.10.2022 abzufiihrende Lohnsteuer
an das Finanzamt um den Betrag der auszuzahlenden EPP
verringert.

Somit wird die am 10.01.2023 abzufiihrende Lohn-
steuer an das Finanzamt um den Betrag der
auszuzahlenden EPP verringert.

v

Auszahlung an die Arbeitnehmer mit den Lohnzahlungen
im September 2022

v

v

(

Auszahlung an die Arbeitnehmer mit den Lohnzahlunge
im Oktober 2022

Auszahlung an die Arbeitnehmer mit den Lohn-
zahlungen im Oktober 2022 oder spiter, oder Verzicht.

Arbeitnehmer mit einem gegenwartigen ersten Dienstverhéil}nis und in einer der Steuerklassen 1 bis 5 eingereiht:
Die Energiepreispauschale unterliegt als ,,sonstiger Bezug” dem Lohnsteuerabzug. Der Bruttoarbeitslohn des Arbeitnehmers ist um die 300,00 € zu erhéhen. In den Lohnsteuer-
programmen wird eine neue Lohnart "EPP" oder dhnlich eingeflihrt. Keine Berlcksichtigung der 300,00 € bei den Sozialabgaben. Der Nettolohn {inklusive Nettoenergiepauschale) wird

dem Arbeitnehmer ausgezahlt. Kennzeichnung in der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung mit dem GroBbuchstaben E.

Arbeitnehmer mit einem gegenwartigen ersten Dienstverhaltnis auf Grund einer geringfligigen Beschaftigung (Minijob)

'J‘J Pauschalversteuerung des Arbeitslohns: Nur bei

Vorliegen der Bescheinigung vor Auszahlung ist die EPP an den Arbeitnehmer auszuzahlen! Der Arbeitslohn des Arbeitnehmers ist um die 300,00 € zu erh6hen, als steuerfreie
Zahlung. Deshalb erhalten diese Arbeitnehmer die Energiepauschale "brutto wie netto". Bescheinigung ist zum Lohnkonto zu nehmen! Keine elektronische Lohnsteuerbescheinigung

auszufillen.
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